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1. VSEOBECNE
GDPR - natizeni EU 2016/679 — vieobecny piedpis pro ochranu osobnich tdaji

Dne 25.5.2018 nabyva uginnosti Natizeni evropského parlamentu a Rady EU €.2016/679 ze dne
27.4.2016 o ochrang fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich dajt a o volném
pohybu té€chto udaji. Toto obecné natizeni pfedstavuje aktualizovany pravni rdmec ochrany
osobnich tdajii v evropském prostoru, ktery bude od 25.5,2018 stanovovat pravidla pro zpracovani
osobnich udajii a stanovuje v souvislosti se zpracovanim osobnich Udajli prava subjektii tidaji.

V Ceském pravnim systému nahradi toto obecné natizeni zakon &.101/2000 Sb.

2. VYMEZENI POIMU
subjekt udaji = fyzicka osoba, jiZ se osobni udaje tykaji.

osobni idaj = kazda informace o identifikované , nebo identifikovatelné osob ( subjektu udaji),
kterou lze pfimo nebo nepiimo identifikovat (jméno, rodné &islo, adresa trvalého bydliste, sitovy
identifikétor, u cizincd statni ob&anstvi a misto, kde se pievazné zdrzuje) nebo dle zvlastnich
prvki fyzické, fyziologické, genetické, psychické, ekonomické, kulturni nebo spole&enské povahy.

citlivy adaj = udaj o rasovém &i etnickém puvodu, politickych nazorach, ndbozenském vyznéni ¢i
filozofickém presvédéeni, &lenstvi v odborech, zdravotnim stavu, &i o sexudlnim Zivot® a orientaci
subjektu udajui.

spravce osobnich idaji = urtuje ucely a prostfedky pro zpracovani osobnich tidajt, stanovuje
zpracovatele udaji a odpovida za ochranu osobnich udaju.

zpracovatel osobnich ddajii = cizi subjekt, najmuty spravcem za i¢elem zpracovani osobnich
udaji ( mzdy, odvody, dang, pojisténi, dtichodové zabezpedeni, exekuce atd.)

3. UCEL ZPRACOVANIi OSOBNICH UDAJU

- plnéni smluvnich vztaht

- pro organy statni spravy a samospravy ( odvody, danég, exekuce, pojisténi, atd.)

- evidence ¢lenské zékladny ve vlastni samosprave

- evidence ¢lenské zékladny v piislugném sportovnim svazu ( CASPV, FACR, FISAF )
- evidence ¢lenské zdkladny ve sdruzeni Ceské unie sportu CUS

- identifikace na soutéZich

- Zadosti o dotace na zakladé § 6b ZOPS

- ochrana vlastnich narokt

- smluvni vztahy plynouci ze smluv na reklamni &innost a dary

- smluvni vztahy plynouci ze smluv na nakup zboZi a sluzeb
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3.1 udaje, pro které neni tieba souhlasu subjektu udaji

Udaje poskytované organiim stétni spravy, &i policie CR:

Jjméno, pfijmeni, rodné piijmeni, rodné &islo, datum a misto narozeni, misto trvalého, &i
pfechodného pobytu, den nastupu do zamé&stnaneckého pom¢éru, ukon¢eni zaméstnaneckého
poméru, druh €innosti zakladajici G¢ast na pojisténi, statni ob&anstvi, mzdovy pfijem, dobu
pracovni neschopnosti, karantény, o$etfovani ¢lena v domacnosti, dobu mateiské a rodi¢ovské
dovolené, dobu vazby a vykonu trestu, dny neomluvengé nepiitomnosti v praci, nadzev zdravotni
pojistovny.

Udaje uchovavané: udaje o druhu, vzniku a skonéeni pracovniho poméru, evidenci dochézky,
pracovniho volna, vymé&fovaci zéklad pro diichodové pojisténi, stejnopisy evidenénich listi
dichodového pojisténi, udaje tykajici se srazek ze mzdy (nafizeni vykonu sraZek ze mzdy, vyse
srazek).

Pro ucely uzavirani pracovniho poméru jsou zpracovavany a uchovavany tdaje o pracovni
zpusobilosti pracovnika, jméno, ptijmeni, rodné &islo, datum narozeni, udaje o vzdélani, bankovni
spojenti, telefonni &islo, piipadné osobni dotaznik a Zivotopis. S potencidlnim pracovnikem, jeZ
nesouhlasi se zpracovavénim a evidenci uvedenych Udajii nelze pracovni pomér sjednat.

3.2. udaje, pro které je tieba souhlasu subjektu udaji

- pouziti fotografii ¢i filmovych a zvukovych zdznami pfi zvefejiiovani sportovnich vykont
¢lena sportovcee, nebo ocenéni zasluh &inovnika & zamestnance, a to v propagaénich materialech,
na socidlnich sitich, na webu, ve vyro¢nich zpravach a dalsich informa&nich materialech.

pouZiti fotografie pro kartu hré¢e a &lenskou legitimaci

- rodné ¢&islo, datum narozeni, telefonni ¢islo, e-mail, ID v pfislu§ném sportovnim Svazu

udaje o zdravotnim stavu

informace o placeni ¢lenskych piispévki

informace o sexuélni orientaci

4. UCHOVAVANI OSOBNIiCH UDAJU

Bezpetnost uchovavani osobnich tdajii je zajisténa:

- prokazatelnym poudenim viech pracovniki a &lent spolku, kteti s osobnimi udaji pracuji o
nutné mi¢enlivosti a moZnymi sankcemi v piipadeé jejiho poruseni ( 100tis.K¢&). Tato ml&enlivost
trva i po skon&eni &lenstvi &i zaméstnaneckého poméru po dobu 10-ti let.

- zakédovéanim vech elektronickych nosii dat, s pfistupem pouze opravnénym osobam

- pokud jsou osobni udaje uchovavany v papirové podobg, je pislusny zpracovatel odpovédny za
ukladani a uzaméeni t&chto podkladi vzdy v dobé Jeho nepfitomnosti na pracovisti a je s nimi
nakladano tak, aby ani ndhodny navstévnik pracovité do nich nemohl nahlédnout
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Délka uchovéavani podkladii s osobnimi udaji:

- evidenc¢ni listy dichodového pojisténi - 3 roky po roce vyhotoveni

- mzdové listy - 30 let po roce vyhotoveni

- podklady pro zdravotni pojistovny - 10 let ode dne splatnosti pojistného

- podklady o exekucich - 10 let nasledujicich po roce, kterého se tykaji

- podklady k evidenci pracovnich tirazii 10 let nasledujicich po roce, kterého se tykaji

- pisemnosti tykajici se pracovné prévnich vztahii — 10 let, nasledujicich po roce, kterého se tykaji

Po ukonéeni archiva¢ni doby budou ptedmétné doklady v papirové podobg skartovany na
skartaCnim stroji, data v elektronické podob& budou vymazana neobnovitelnym zpiisobem
(komprimaci databaze).

5. PRAVA SUBJEKTU UDAJU

- poZadovat po spolku informace o tom, jaké idaje jsou o ném zpracovavany dle ¢1.15 Natizeni
- pisemné odvolat sviij souhlas se zpracovavanim jeho osobnich tdajii dle &lanku 7 Natizeni

- Zadat o vymaz daj dle ¢l. 17 Naiizeni

- pozadovat event. opravu udaji dle ¢&1.16 Natizeni

- naomezeni zpracovani osobnich udaji v ptipadech dle &l. 18 Natizeni

- na pfenositelnost tidajii v p¥ipadech stanovenych v &l. 20 Natizeni

- podat proti Spravci udaji stiznost podle ¢&1. 77 Natizeni

6. SANKCE

- Vv piipad¢ poruseni vySe uvedenych zdsad ochrany osobnich tdajii fadovym ¢lenem, ¢inovnikem
¢i zamestnancem spolku, miZe byt tento penalizovédn U¥adem pro ochranu osobnich udaji
pokutou az do vyse 100 tis.K&.

- spolek pak miiZe byt penalizovan pokutou 5 az 10 mil.K&.

7. Zavér

- tato organizaCni smérnice je zdvazna pro viechny ¢leny a zaméstnance spolku

- vSichni €lenové a zaméstnanci spolku musi byt s touto smérnici prokazatelné seznameni

- podminka seznimeni se s touto smérmici pro nové ¢leny je uvedena v pFihlasce ¢lena a ¢len
svym podpisem ztvrzuje plny souhlas se zdsadami ve smérnici uvedenymi. V ptipadég, Ze néktery
z ¢lenti nebude s nékterym ustanovenim této smérnice souhlasit, miZe byt jeho &innost ve spolku
omezena pouze na ¢innosti, které nejsou v rozporu s touto smérnici, a v ptipadé kontroverzniho
stavu nebude pfijat viibec.
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